Centro per L’innovazione Organizzativa e Gestionale nelle Pubbliche
Amministrazioni S.c.a.r.|

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’AFFIDAMENTO DI
UN INCARICO PROFESSIONALE ( Art. 2222 e 2223 codice ¢ ivile) PER LA GESTIONE DELLA
FORMAZIONE E DELL'’AGGIORNAMENTO NEL SETTORE DELLA TARTUFICOLTURA Al
SENSI DELLA L. R. 50/95 E SUCC. MOD. E INTEGRAZIONI E DEL DGR 1016/2001.
S| RENDE NOTO

Che viene emesso pubblico avviso per la selezione di n. 1 figura con incarico professionale per la
gestione della formazione e dell'aggiornamento nel settore della tartuficoltura ai sensi della legge
L.R. N. 50 del 11/04/95 “Norme per la raccolta coltivazione e commercio dei tartufi freschi e
conservati destinati al consumo e per la tutela e la valorizzazione degli ecosistemi tartufigeni”.

Art. 1 Requisiti culturali e professionali

» Diploma di scuola media superiore

« Buona conoscenza informatica di base, internet, posta elettronica e pacchetto office;

» Conoscenza della normativa attinente alla raccolta, coltivazione e commercio dei tartufi.
« Tenuta di contabilita e gestione della rendicontazione sia contabile che amministrativa.

Alla domanda, compilata in ogni sua parte, secondo il facsimile allegato, devono essere
allegati:
» Curriculum vitae datato e firmato;
» Copia del documento di identita in corso di validita;
* Eventuali attestato/i di partecipazione a corso/i, seminario/i attinenti la professionalita
richiesta
Art. 2 Durata, luogo dell'incarico, modalita di rea lizzazione e livello di coordinazione

Il contratto avra inizio il giorno 8 Marzo 2010 e terminera il 31 Dicembre 2010, lincarico si
svolgera presso il Servizio Agricoltura della Provincia di Arezzo Via San Lorentino, 25 Arezzo.
L'attivita sara realizzata tramite il coordinamento tra il Professionista, la societa e la Provincia di
Arezzo.

Art. 3 Compenso previsto per la prestazione

Il corrispettivo totale lordo per le attivita effettuate risulta essere di €.15.600,00 (euro
guindicimilaseicento/00) onnicomprensivo di cassa previdenziale se dovuta e di ogni eventuale
spesa, oltre ad IVA se dovuta come per legge. Il compenso sara erogato con periodicita mensile a
seguito di presentazione di fattura.

Art. 4 Informazioni presso il quale richiedere o scaricare la modulistica per la
presentazione dei curriculum

Il presente avviso e la relativa modulistica possono essere scaricati dal sito internet: www.cinpa.it
e dal sito internet: www.provincia.arezzo.it.

Art. 5 Luogo, data e ora della selezione
La data della selezione e fissata dal presente bando nel giorno 4 marzo 2010 alle ore 10,00 presso
la sede della Societa Centro per I'lnnovazione Organizzativa e gestionale nelle Pubbliche
Amministrazioni S.c.a.r.I Via del Saracino 57 52100 Arezzo; la mancata presentazione comporta
automaticamente I'esclusione della selezione.

Art. 6 Ammissibilita e valutazione



Le domande sono ritenute ammissibili se:

- pervenute entro la data di scadenza indicata nel presente awviso;
- presentate da soggetto che possiede i profili di cui all'art. 1;
- complete delle dichiarazioni e degli allegati richiesti dal presente avviso.

La scelta sara effettuata basandosi:

» sui curricula presentati, considerando la qualifica professionale dei candidati e le esperienze
gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore;

» sul colloquio che vertera sulle seguenti materie :

"norme per la raccolta, coltivazione e commercio di tartufi freschi e conservati destinati al
consumo e per la tutela e valorizzazione degli ecosistemi tartufigeni” di cui alla L.R 50/95 e
succ. mod., con particolare riferimento alla gestione della formazione e all'organizzazione degli
esami di idoneita alla raccolta.

La Commissione esaminatrice & composta dal’Amministratore delegato della Societa o suo
delegato coadiuvato da due soggetti esperti nella specifica materia.

Per la valutazione ai fini della graduatoria finale la Commissione giudicatrice avra a
disposizione per il curriculum e il colloquio un punteggio complessivo di 60/60 cosi ripartiti:
curriculum 30/30 colloquio 30/30.

Art. 7 Presentazione della domanda

La domanda (compilata in tutte le sue parti e completa degli allegati), dovra pervenire, a mezzo
raccomandata a/r, o presentata a mano entro il giorno 26 Febbraio 2010 , indirizzata al la
Societa: Centro per [linnovazione Organizzativa e gestionale nelle Pubbliche
Amministrazioni S.c.a.r.l. Via del Saracino,57 - 52 100 Arezzo. Non verranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre tale termine. Il soggetto presentatore che invia la
domanda e responsabile del suo arrivo presso la societa scrivente entro la scadenza indicata.

La Societa non assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi. Nel frontespizio dovra essere
riportata la dicitura “AVVISO per la selezione di di n. 1 figura con inc  arico professionale per
la Gestione della formazione e dell’aggiornamento n el settore della tartuficoltura ai sensi
della legge L.R. N. 50 del 11/04/95 “

La presentazione di documentazione incompleta comporta I'esclusione dalla selezione.

Art. 8 Tutela della privacy

| dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla presente selezione saranno trattati
dalla societa Centro per I'lnnovazione Organizzativa e Gestionale nelle Pubbliche Amministrazioni
S.c.a.r.| nelrispetto del D. Lgs. n.196/2003.

Art. 9 Affidamento incarico

L'incarico sara affidato tramite stipula di un apposito incarico di lavoro autonomo redatto secondo
la normativa vigente.

Arezzo, 11.02.2010

L’Amministratore Delegato
Dr. Roberto Maruffi
Allegati:
modello di domanda
modello di curriculum



Spett.le

Societa Centro per linnovazione
Organizzativa e gestionale nelle Pubbliche
Amministrazioni S.c.a.r.|

Via del Saracino, 57
52100 Arezzo

Oggetto: Candidatura per n. 1 figura con incarico professionale per la Gestione della formazione e
dell'aggiornamento nel settore della tartuficoltura ai sensi della L.R. N. 50 del 11/04/95 “Norme per
la raccolta coltivazione e commercio dei tartufi freschi e conservati destinati al consumo e per la
tutela e la valorizzazione degli ecosistemi tartufigeni”.

Il sottoscritto (C.F )
nato a prov. il

residente a CAP

loc./via n°

Tel. Cell. e-malil

chiede di partecipare alla ricerca di n. 1 figura con incarico professionale .

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni in mater ia di autocertificazione e consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria pe rsonale responsabilita:

1. diessere cittadino comunitario;
2. diessere in possesso del seguente titolo di studio ,

conseguito presso : in data con
votazione: ;
3. di aver maturato esperienza dal al nell’'esercizio dello stesso o di

analogo incarico, presso

con il seguente tipo di rapporto:

4. di avere frequentato i seguenti corsi/seminari in materie attinenti la professionalita richiesta:

di impegnarsi ad assolvere personalmente l'incarico ;

di aver preso visione dell’avviso per la selezione di cui in oggetto e di accettare le clausole e le
condizioni in esso riportate;

7. di avere le conoscenze e le competenze necessarie a svolgere il ruolo richiesto, compreso
l'utilizzo di strumenti informatici.

Dichiara e conferma, inoltre, la veridicita di tutti i dati riportati negli allegati.

Allega:
- Copia del documento di riconoscimento
- Curriculum professionale

- Data Firma



MODELLO DI CURRICULUM

1 Dati personali (anagrafici)

2. Percorso di studi

3. Esperienza professionale

4. Formazione complementare

5. Conoscenze informatiche

6. Conoscenza linguistica

7. Partecipazione a seminario/i e/o corsoli

8. Informazioni aggiuntive utili a sostenere la candidatura

Data e Firma



La selezione sara effettuata da apposita Commissione che avra a disposizione il seguente
punteggio:.

* |l punteggio massimo di 30 punti per la valutazione del colloquio che si intendera superato
se consegue un punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio massimo di 30 punti per la valutazione del curriculum sara attribuito secondo i
seguenti criteri:

1. - Esperienze lavorative pari al 60% del totale di punti 30,00 vale a dire un massimo di
punti 18,0;

2. - Titoli di studio pari al 30% del totale di punti 30,00 vale a dire un massimo di punti 9,0
3. —Titoli vari pari al 10% del totale di punti 30,00 vale a dire un massimo di punti 3,0.
ESPERIENZE LAVORATIVE:

1. - Servizio prestato con contratto di lavoro subordinato presso Pubbliche Amministrazioni e
soggetti provati a tempo determinato/ indeterminato, purché svolto nell’esercizio dello stesso o
di analogo incarico;

2. - Lavalutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi fino a quelli via via espletati per il
periodo di tempo considerato; per periodi inferiori ad un anno ma superiore ad un mese sara
valutato proporzionalmente al periodo. | periodi inferiori ad un mese non saranno valutati.

3. - Lavalutazione delle esperienze sara effettuata:

(a) - punti 1,5 per ciascun anno di servizio prestato presso una Pubblica
Amministrazione nell’'esercizio dello stesso o di analogo incarico;

(b) - punti 1,5 per ciascun anno di servizio prestato presso datori di lavoro privati, in

categorie/posizioni di lavoro che presentino diretta affinita professionale.

Il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato per le esperienze lavorative non potra
comunque superare punti 18.

TITOLI DI STUDIO

Punteggio in base alla votazione del titolo di studio dichiarato:
Titoli di scuola media superiore: massimo punti 9
VOTAZIONE DI DIPLOMA

VOTO PUNTEGGIO VOTO PUNTEGGIO

Da 60 a 65 centesimi 1 Da 36 a 39 sessantesimi 1
Da 66 a 70 centesimi 2 Da 40 a 42 sessantesimi 2
Da 71 a 75 centesimi 3 Da 43 a 45 sessantesimi 3
Da 76 a 80 centesimi 4 Da 46 a 48 sessantesimi 4
Da 81 a 85 centesimi 5 Da 49 a 51 sessantesimi 5
Da 86 a 90 centesimi 6 Da 52 a 54 sessantesimi 6
Da 91 a 95 centesimi 7 Da 55 a 57 sessantesimi 7
Da 96 a 99 centesimi 8 Da 58 a 59 sessantesimi 8

100 centesimi 9 60 sessantesimi 9



